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RESOLUCION No. 060
(Noviembre 24 de 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA AMBIENTAL Y SE IMPLEMENTAN LOS
PROGRAMAS AMBIENTALES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL -
IMEBU

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE EL ACUERDO MUNICIPAL NO.030 DE 2002

CONSIDERANDO:

Que Mediante Acuerdo No. 030 de diclembre 19 de 2002, se cred el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga- IMEBU, como Establecimiento Piblico de Orden Municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente, adscrito a
la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

Que por ser un Instituto Descentralizado, el Director General es el representante legal de la Entidad y esta
facultado para cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con el funcionamiento y la organizacién
inslitucional.

Que Ia Constitucion Nacional en su capitulo Il estatuye, en materia ambiental, el deber del Estado de proteger
la diversidad e integridad del entomo, prevenir y controlar los factores de deterioro y fomentar Ia educacion
ambiental,

Que es deber del Instituto velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental conforme con, el Codigo
Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente, el Cédigo Sanitario Nacional,
la Ley 99 de 1993 y demas normativa y reglamentacion vigente aplicable.

Que como entidad publica el IMEBU debe desarollar y establecer medidas y programas para proveer el uso
eficlente de agua potable.

Que en cumplimiento de la Ley 697 de 2001, mediante |a cual se fomenta el uso racional y eficiente de Ia
energia, el IMEBU tiene el deber de formular e implementar programas que garanticen el uso y consumo
responsable de dicho recursa.

Que mediante Resolucion No. 093 del 24 de julio de 2014, por la cual se adopta el manual de las practicas y
comportamientos ecolégicos para la proteccion del Medio Ambiente en el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU

Que en el Instituto se han adelantado procesos de diagnéstico y formulacién de alternativas para el estudio y
manejo de los aspectos y componentes amblentales de la Entidad.

Que en virtud de lo anterior y obrando de conformidad con las normas vigentes que regulan la Gestion
Ambiental y con el propdsito de garantizar la preservacion de los recursos naturales y la minimizacion de los
residuos generados en las aclividades administrativas, operativas y de serviclo en el cumplimiento de su
mision, al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga le asiste Ia responsabilidad
de establecer y adoptar la politica ambiental, tendiente a implementar las directrices de Ia entidad hacia las

buenas précticas amblentales.
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En mérito de o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adopcion de la Politica Ambiental. Se adopta la Politica Ambiental del Instituto
Municipal de Empleo y Fomenlo Empresarial de Bucaramanga en los siguientes términos: El Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de su mision y
la ejecucion de sus actividades, tiene el compromiso de desarrollar un adecuado manejo ambiental al Interior
de sus instalaciones, mediante la adopcidn, implementacion y mantenimiento de las estrategias, proyectos y
programas ambientales, con el fin de fortalecer la conclencla y cultura ambiental en funcionarios, contratistas,
ciudadanos y partes inleresadas.

El compromiso ambiental incluye el cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables al Instituto, la
busqueda de herramientas y recursos que favorezcan la preservacion y conservacion del amblente, el uso
racional y eficiente de los recursos, la disminucion de los residuos generados, el fortalecimiento de la
educacion ambiental y la mejora continua en nuestras actividades administrativas, operativas y de servicio.

ARTICULO SEGUNDO: Directrices de la politica ambiental. La politica amblental se soportard en las
siguientes directrices.
e« Cumplir con todos los requisitos legales en materia amblental, asi como todos los requisitos
voluntarios, en materia ambiental que nuestro Instituto suscriba.
e Mejorar continuamente nuestro comportamiento ambiental y el desempeiio de los procesos de
nuestro Sistema Integral de Gestion Ambiental.
Prevenir la contaminacion asociada a nuestra actividad.
Minimizar los residuos derivados de nuestra aclividad, especiaimente en la reutilizacion y reciclaje de
papel en nuestro Instituto.
= Fomentar politicas de ahorro y desarrollar estrateglas que fomenten la eficiencia energética, haciendo
adecuado uso de los equipos electronicos.

ARTICULO TERCERO: Principios que orientan la palitica ambiental. La politica amblental se encuentra
orientada por los principios de desempefio econémico, alcance medioambiental y responsabilidad social, entre
los cuales debe existir un perfecto equilibrio con el fin de lograr progreso econémico y tecnolégico, en armonia
con los recursos naturales y el entomo soclal; asi mismo liderar la busqueda de altemativas viables para
obtener operaciones mas limpias y de esta forma poder entregar a las generaclones fuluras un planeta sano
habitante y con suficientes recursos.

ARTICULO CUARTO: Objetivos. La Politica ambiental del Instituto tendra los siguientes objetivos:
Preservar y conservar el medio amblente

Disminulr |2 generacion de residuos

Garantizar el uso adecuado de los recursos

Impulsar buenas practicas ambientales

Prapender por la educacion amblental
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ARTICULO QUINTO: Competencias. Con el fin de implementar la politica ambiental en el Instituto,
coresponde a las dependencias realizar las siguientes acciones:

1. Subdireccion Administrativa y Financiera: sera responsable de realizar las actividades de
coordinacion y comunicacién necesarla para la implementacién y divulgacion de Ia politica ambiental
a todos los niveles de la entidad, del desamolio de actividades operatlvas y educativas relacionadas
con la implementacién de |a politica amblental y sus programas.
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2. Funcionarios del IMEBU: Deberan contribuir para que en el efercicio de sus funciones, se genere el
menor impacto amblental posible, participando activamente en todos los espacios de capacilacion y
sensibilizacién amblental referentes al consumo racional de la energia y el agua, la gestion integral de
los recursos sblidos y la preservacion y conservacion del medio ambiente.

ARTICULO SEXTO: Programas Ambientales para el Instituto. De acuerdo con los abjetivos planteados en
el presente resolucion, el Instituto adoptara e implementara los sigulentes programas:

1. Programa de gestion integral de los residuos sélidos
2. Programa del uso raclonal de la energia
3. Programa del uso racional del agua
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2016.
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